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TIHLALNARS|

Korkma, sdnmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Sonmedan yurdumun tstinde tlten en son ocak,

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazii hilall
Kahraman irkima bir gii! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan mifletimin Istiklall

Bon ozelden beridir hlr yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi igner, aganm.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklar ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak toprag siksan, sihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli
Degimesin mabedimin gégsiine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-kl gahadetlerf dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Infemell,

0 zaman vecd llo bin secdo eder-varsa-agim,
Her cerihamdan, [lahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh+ micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok fzmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hUrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada
istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

21. yiizyill yonetim modelleri igerisinde kurumlarin performanslar1 dogrultusunda amag¢ ve hedeflerini
yonetebilmeleri dnem kazanmaya baslamistir. Kurumsal kapasiteye baglh olarak c¢alisacak olan idari birimlerin
yilsonunda kendi is alaninda ki performansini 6lgmenin en gercek¢i yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik
Planlama caligmalaridir. Bu ¢aligma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok Onemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller,
kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve gii¢clii yanlarini bilmis
olacaktir. Biitlin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin
oturmasini saglayacaktir. Kurumsallagma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi, yani bu isi ben
su aragla su amag icin su zamanda su hedefe ulagsmak igin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giigliigii ceken
bir 6grenci ¢esitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli giigliikleri
tanimak ve Ogrencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda
belirlenmelidir. Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi kazanimlar
elde edebilecegini, nelere dikkat etmemiz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi
konusunda bizim 5 yillik gelecegimizi 6ngérmek agisindan yaptigimiz bir ¢alismadir. Bu belge neticesinde,

umarim devletimize faydali, milletimize bagli bireyler yetistirmeye devam edecegiz.

Mustafa ORKI

OKUL MUDURU
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1. GIRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya
da milleti esaret ve sefalete terk eder”.
Mustafa Kemal Atatlirk’iin yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” ancak planli bir
egitimdir. Bu nedenle Honaz Atatiirk Ilkokulu olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi
belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.
Honaz Atatiirk Ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun GZFT
(SWOT) analizi yapilarak baslanmistir. GZFT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ve 6gretmenlerden olusan ekip tarafindan yapilmistir. Daha
sonra GZFT sonuglarma gore stratejik planlama asamasma gecilmistir. Bu siiregte okulun
amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucgta basari
veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi
ne Olciide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve

gereken revizyonlar yapilacaktir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi

Mustafa ORKI Okul Miidiirii  |Aysegiil ODABASIOGLU  Miidiir
yardimcisi

Aysegiil ODABASIOGLU  |Miidiir Aylin ZANBAK Psikolojik Dan.

yardimcist

Aylin ZANBAK Psikolojik Dan. Tugba CINAR Okul Aile Bir.

Tugba CINAR Okul Aile Bir. [Hilal Kiyak Ogretmen

Deniz Cedetas Ogretmen Deniz Cedetas Ogretmen

Hilal Demirkollu Ogretmen Mustafa DEMIRKAY A Veli




1.2. Planlama Siireci:
1.2.1Stratejik Planlama Cahsmalar Tablosu

Is ve islemler Asamalar Cevaplanacak Soru

Tarihi Geligsim

Yasal Yiikiimliiliikler

Uriin / Hizmetler

Kurum I¢i ve Cevre Analizi
GZFT (SWOT) Analizi
Paydas Analizi

Durum Analizi Neredeyiz?

Okul kurum varolus gerekgesi
Temel Ilkeler

Arzu edilen gelecek Vizyon

Misyon ve Ilkeler

Nereye Ulasmak istiyoruz?

Orta vadede ulasilacak kavramsal
amaclar

Spesifik, somut ve dlciilebilir
hedefler

Tema, Amag ve Hedefler

Amag ve hedeflere ulagsma
yontemleri

Eylem Planlar1
Maliyetlendirme

Stratejiler, Faaliyetler ve

Projeler Gitmek istedigimiz yere nasil

ulasabiliriz?

Raporlama

Karsilastirma Izleme

Basarimizi nasil takip eder ve
degerlendiririz?

Geri besleme
Olgme yontemlerinin Degerlendirme ve

belirlenmesi Performans Ol¢iimii
Performans gostergeleri

1.2.2Cahsma Takvimi

STRATEJIK PLANLAMA EKIBININ | EYLUL
OLUSTURULMASI

PAYDAS ANKETI DURUM ANALIZI KASIM ARALIK

AMAC HEDEF STRATEJILERIN BELIRLENMESI | OCAK

STRATEJIK PLANIN YAZILMASI SUBAT -MART

[ZLEME VE DEGERLENDIRME NISAN MAYIS HAZIRAN

PLANIN REVIZE EDILMESI TEMMUZ AGUSTOS




1.3 Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler géz oniinde
bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu
stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.4 Stratejik Plamin Kapsamu:

Bu stratejik plan dokiimam Atatiirk Ilkokulu'nun mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-
2028 yillarina doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gdstergelerini kapsamaktadir.

1.5 Stratejik Planlama Cahsmalarn:

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1 konulu 2013/26 sayil1 Genelgesi ve Hazirlik Programi, Denizli
I1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Honaz Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar1 geregi Ocak ay1 igerisinde
Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden ¢ Stratejik Plan Ust Kurulu” ve
“Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Stratejik Plan Ust Kurul ve Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri listesi ilgili
linkte belirtilen alanlara girilerek kayit islemi tamamlanmis ve tamamlanan girislerle ilgili Ilce Milli Egitim

Miidiirligiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine iist yaziyla bilgi verilmistir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
taslak olusturularak ¢ahsmalar baslanmistir. Ilge Milli Egitim Miidiirligiimiiz tarafindan gonderilen Stratejik
Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama stireci
hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarm goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz
edilerek planl bir ¢aligmayla stratejik plan hazirlanmastir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin
goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik
amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi gereken alanlarla
ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,
c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak belirlendi.
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Hedeflerin spesifik, Olciilebilir, ulagilabilir, ger¢ekei, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina
0zen gosterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir biitiinlikk olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi1”
sorgulamasi yapildi.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin bagarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler,
paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin Onerileri, oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT)
calismasi goz oniinde bulunduruldu.
7. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gii¢lii yanlar ve
firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisildi; 6niimiizdeki donemlerde beklenen
degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi. Maliyeti
hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir
faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler ortaya ¢ikartildi.

Calismalar gercgeklestirildikten sonra okulumuzun 2024-2028 donemi stratejik planina son halini vermek {izere
Iice Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine resmi yaziyla gonderilerek goriis istenmistir.

Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.



2. DURUM ANALIZi

2024-2028Stratejik Plant hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da Miidiirliigiimiiziin
Tarihsel Gelisimi, Yasal ylikiimliiliikkleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 — iiriin ve hizmetlerin
iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum i¢i ve dis1 analizler yapilmistur.

2.1.  Kurumsal Tarihce

Atatiirk Ilkokulu Honaz’m bucak oldugu donemde yapilmistir. 1946 yilinda yapimma baslanmis olup ancak 1948
yilinda tamamlanmustir.

Yapiminda tas ve ahsap kullanilmistir. Iige halkmin yapiminda ¢ok biiyiik katkis1 olmustur. Honaz’m ilk
ilkokuludur. Uzun yillar ilkokul olarak

kullanilmistir. Ancak belli bir donem ortaokul olaraktan kullanilmistir. 1997-1998 egitim-6gretim yilinda baslayan
8 yillik zorunlu egitim ile uzun

yillar ilkdgretim okulu olarak hizmet vermistir. 2009-2010 egitim 6gretim yilinda yeni binasima gegmistir. Yeni
binasinin biiyiik olmasi1 sebebi ile

ogrenci sayist artmigtir. 12 yillik zorunlu egitimin baslamasi ile 2012-2013 egitim 6gretim yilinda yalnizca ilkokul
olarak yoluna devam etmeye

baslamistir. Halen ilge merkezinde ilkokul olarak hizmete devam etmektedir.

2.2.  Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planlamadaki hedef ve davraniglardan bazilar1 hedeflenen sonuglara ulagsmistir.
Hedeflenen sonuca ulasamayan riskler ve sorumluluklar yeni stratejik planlamaya dahil edilmistir.

2.3 Yasal Yukumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu stratejik plan dokiimani Atatiirk Ilkokulu’nun, mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda,
2024-2028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA DAYANAGIN ADI

NO

1 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginim 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

4 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Planlari

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali

Y 6netimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarin1 hazirlamalar1 ve kurulug biitgelerini bu
plan dogrultusunda olusturmalar1 5ngériilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri I¢in Stratejik
Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili1 Genelgesi Bakanligimiz
merkez ve tagra teskilat1 birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama ¢aligmalarinin yasal ¢ercevesini
olusturmaktadir.
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2.4.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

SIEIIE)A REFERANS KAYNAGININ ADI
1 [12. Kalkinma Plami
2 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 |5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 |Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
5 |Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 | Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 | Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 | 67. Hiikiimet Programi
9 | 67. Hiikkiimet Eylem Plan1
10 [Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin Hizmetlerinin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-
devamsizlik Smif
gecme

Simav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiirtitmek

Ogretmenlere kordinatorliik
yapmak

Okul gezileri
Satrang turnuvalar1
Halk oyunlar1

Sosyal faaliyetler

Futbol turnuvasi

Sportif faaliyetler
Geleneksel ¢cocuk oyunlari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Resim yarigmalar:
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. Mesleki bilgilendirme
Insan kaynaklan faaliyetleri Veli katilim giinleri

(mesleki gelisim faaliyetleri, Kariyer tanitim giinleri
personel etkinlikleri...)

Okaul aile birligi faaliyetleri Okul aile birligi- Okul idaresinin koordineli caligmasi

Bilgilendirici, Onleyici ve yonlendirici bilgilendirme
caligmlarinin  yapilmasi
1. Donem ve 2. Dénem Sonu Simnav yapilmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Demokratik bir ortam yaratma

Ogrenme ortamlarina Cocuk oyun alanlarinin olusturulmasi

yonelik faaliyetler

Destek egitim odasmin agilmasi

Ders dis1 faaliyetler . 5 i
Iyep kurslarinin diizenlenmesi

2.6.  Paydas Analizi

Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz, tiim paydaslarin goriis, talep, 6neri ve desteklerinin
stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Atatiirk {lkokulu Miidiirliigii, faaliyetleriyle ilgili {iriin
ve hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi konularinda basta i¢ paydaslar olmak iizere kamu kurumlari,
igverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetim ve yoneticilerinden olusan dis paydaslarm biiyiik boliimiiniin
stratejik planlama siirecine katilimini saglamistir. Bunu gerceklestirmeye yonelik olarak Stratejik Planlama Ekibi
ve ilimizdeki okul ve kurum yoneticileri ile toplantilar diizenlenmis ve katilimcilarin paylasimlari sonucunda
kurumumuzun paydaslarla iliskilerinin seviyesi ve onceliklerin tespit edilmesine caligilmistir. Paydas
toplantilarindan sonra i¢ ve dis paydaslara yonelik paydas anketleri diizenlenmistir. Paydaglarin onerileri
degerlendirerek, yasalarin ve maddi imkanlarm el verdigi 6l¢lide stratejik planlamaya dahil edilmistir.

Son olarak Atatiirk Ilkokulu Midiirliigii paydaslar1, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve yararlanici temelinde
ayrimlandirilmis; i¢/dis paydas ve yararlanicilar1 da, temel ve stratejik konumlar1 belirtilmistir. Bu paydaslar,
kuruma girdi saglayan, {iriin ve hizmet sunulan, is birligi i¢inde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve
faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden olusma noktasindaki 6nceliklerine gore de asagidaki gibi siniflandirilmastir.
Paydas analizinde asamalar:

a) Paydaslarin tespiti

b) Paydaslarin 6nceliklendirilmesi
c) Paydaslarin degerlendirilmesi
d) Goriis ve Onerilerin alinmasi

2.6.1. Paydaslarin Tespiti

Paydas analizinin ilk agsamasinda, kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun tespit edilebilmesi i¢in;
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini
yonlendirenler kimlerdir? Kurumumuz un sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet
ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmustir.

Bu agamada stratejik planlama ekibi, kurumumuzun biitiin paydaglarmi ayrintili olarak belirtmis ayrica bir
paydasta farkl 6zellik, beklentive 6neme sahip alt gruplar mevcutsa; paydaslar bu alt gruplar bazinda ele alinarak
biiyiik capli bir paydas listesi olusturmustur.

Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas / dis paydas / yararlanici olarak siniflandirilmasi yapilmstur.

12



2.6.2 Paydaslarm Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde, paydasm kurumun faaliyetlerini etkileme giicii ile kurumun faaliyetlerinden
etkilenme dereceleri géz oniinde bulundurulmus ve dncelik verecegimiz paydaslar belirlenerek paydas listesi
indirgenmistir.

2.6.3.Paydaslarin Degerlendirilmesi

Stratejik Planlama Ekibi, paydasin kurumumuz ile paydaslarin birbiri i¢in tagidiklar: dnem ve etkileme giiclinii
gosteren bir anket diizenlenmesine karar vermistir. Bu anket sayesinde dncelikli paydaslarin goriis ve onerileri
tespit edilmistir. Bu anketle etki (zayif ve giiclii), paydasin kurumumuz faaliyet ve hizmetlerini yonlendirme,
destekleme veya olumsuz etkileme giiciinii; 6nem ise kurumumuzun paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi
konusunda verdigi dnceligin belirlenmesinde kullanilmistir.

2.7 Kurum I¢i Analiz

Tablo 4 Okul Kurum i¢i Analiz Tablolar:

2.7.1.1. Smuf ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam Toplam
ANASINIFI A 6 9 15 4-B 4 9 13
ANASINIFI B 8 6 14 4-C 6 7 13
ANASINIFI C 4 6 10 4-D 7 6 13

1-A 11 10 21 OZEL 1 2 3
EGITIM
HAFIF
1-B 16 10 26 OZEL 0 1 1
EGITIM
ORTA-
AGIR
1-C 14 11 25 4-B 4 9 13
1-D 16 10 26 4-C 6 7 13
2-A 12 8 20 4-D 7 6 13
2-B 12 12 24 OZEL 2 5 7
EGITIM
HAFIF
2-C 10 8 18 OZEL 1 1 2
EGITIM
ORTA-
AGIR
2-D 10 11 21
3-A 9 3 12
3-B 7 7 14
3-C 6 6 12
3-D 8 6 14
3-E 9 3 12
4-A 6 7 13
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2.7.1.2 Calisan Toplam Personel Sayisi.

Cahisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 1 2
Sinif Ogretmeni 5 12 17
Brans Ogretmeni 1 3 4
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 1 2
Ozel egitim 0 3 3
Yardimci1 Personel 0 2 2
DinKiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0 1 1
Toplam Cahsan Sayillan | 8 24 32
2.7.1.3 Kaynastirma Ogrencileri
KAYNASTIRMA OGRENCI BiLGILERI
Sira | Ogrenci | Smifi/Subesi Ad-Soyad Engel Durumu Onerilen
No No Hizmet
425 Erol Metehan Tam
1 Ansmifi B AKCESME Zamanli
DIL KONUSMA | Kaynastirma
GUCLUGU
3 . DIL KONUSMA
MIRZA COLAK GUCLUGU Tam Zamanl
120 1-C Kaynastirma
4 137 1-D MIRAC DASKIN GORME Tam Zamanl
YETERSIZLIGI | Kaynastirma
AZ GOREN
5 202 3-B Meryem Zeyneb PASAOGLU Ozel Yetenekli -
Birey (Bilsem)
6 204 3-C IBRAHIM CAN KALEMKUS OZEL Tam Zamanh
OGRENME Kaynastirma
GUCLUGU
7 206 3-C PORAZ KURU OZEL Tam Zamanh
OGRENME Kaynastirma
GUCLUGU
8 2 4-A Esra BASYIGIT OZEL Tam Zamanl
OGRENME Kaynastirma
GUCLUGU
9 145 3-D Ahmet Sems AYGUN OZEL Tam Zamanl
(")GRENIYIE Kaynastirma
GUCLUGU




2.7.1.4 Yabanci1 Buyruklu Ogrenciler

renc DI 1 /DUDCS1 Adl DOyadl 1IS1y e
ROI }JI%O QD Y uyruk l‘:l” Yy
. 355 t. Smif,/ B ABDULLAH SAFA SUKIYE Erkek
Subesi
, 263 2. Smif ./ C ABDUSSELAN ATTO SUKIYE Erkek
Subesi
3 63 2. Smif / A ADNAN SEPTI SUKIYE Erkek
Subesi
\ 58 2.S1nf,” D AHNED ELBELVA SUKIYE Erkek
Subesi
5 228 4. Simif " E AHNED ELHASAN SUKIYE Erkek
Subesi
6 » t. Smif .,/ C AHNED UNEZAN SUKIYE Erkek
Subesi
7 439 4. Simif / C AISHA AL KHALAF SUKIYE -
Subesi
8 56 4. Smf / C ALAK iBRAHIM SUKIYE Erkek
Subesi
\ 420 1. Sinif,” D ARAN IBRAHIN SUKIYE Erkek
Subesi
10 424 Anasmifi ,” C AYET IBRAHI f1 SUKIYE o
Subesi
i 207 1.S1nmif,” D BIRiVAN HALIL SUKIYE “
Subesi
V) 313 t. Smif /B Ef1INE HALIL SUKIYE m
Subesi
3 126 4. S1mf,” D EYHEM IBRAHIM SUKIYE Erkek
Subesi
14 6 4. Siif / A GERDINA IBRAHIN SUKIYE s
Subesi
15 395 t. Smif .,/ A HALE FARAC SUKIYE -
Subesi
t6 530 3.S1mf,” D HALIL HANCO SUKIYE Erkek
Subesi
17 293 2.S1mf,” D HIDIR SEFAR SUKIYE Erkek
Subesi
18 2R7 3. Smif / C IBRAHIM BEK RU SUKIYE Erkek
Subesi
19 349 3. Smif /B 1 LHAM BEKRU SUKIYE w“
Subesi
20 163 2. S1inmif,” D KHDECA ALALI SUKIYE
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21

22
23

24

25

26

27

28

29

30

32

33

34

35

36

37

38

39

40

4]

42

64

343
59

10

396

386

27

331

415

158

289

421

360

344

R27

R7R

106

392

287

Subesi

2. Smmf / A
Subesi

2 Sl A
Anasmifi,” A
Subesi

4. Smf,/ C
Subesi

1. Stmf,” D
Subesi
Anasmnifi ,” C
Subesi
2.S1mf,” D
Subesi

t. Smf.,/ B
Subesi

t. Smif.,/ A
Subesi

3. Smif / A
Subesi

2. Smmf /B
Subesi

Anasmifi ,” C
Subesi

2. Smmf /B
Subesi

2. Smf .,/ A
Subesi

t. Smf,/ C
Subesi

4. Simf / A
Subesi

4. Simif / B
Subesi

t. Smif./ B
Subesi

4. Smif,)” E
Subesi

3. Smif,/ A
Subesi

Anasmifi ,” C

Subesi

S

LINA SEPTI

NAHNUD BEKO
NiSAK EL SIVEYH

NOHAM f1ED ELISA
NUHANN ED EL

SIVEYH
NUHANN ED

IBRAHIM

NURAT HAf1CO
NAVIN f1lUHA MMED
NEDEHIBRAHIM
NOUR ALKHATTAB
NUR HIDIR SEFAR
NURAH IBRAHIM
RAN AZAN ELISA
RAMI IBRAHIM

RAN ALALI

SAVIN NUHANN ED
SEDIL ELBELVA
\'/AFA AL KHALAF
YASIR ELHASAN
YASNIN S ULEYf1AN
ZAID MUHAN MED

BARUD
ZEKEKIYE HALIL

SURIVE uyruklu Ogrenci Sayis: :42
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2.7.2 Akademik Basar1 Verisi

Ilkokullarda deneme smav1 ve yazili uygulamasi yapilmamaktadir.

2.7.1.3 SOSYAL-KULTUREL-BILIMSEL VE SPORTIF BASARI VERILERI YOK

2.7.1.4. OGRENME STIiLLERI ENVANTERI

3A [3-B [3- [3- |[4A [4B |[4-C |4D
C |D
Gorsel 6grenme 10 10 15 |12 |10 9 8 7
Isitsel Ogrenme 5 10 |2 [4 |1 2 4 4
Dokunsal Ogrenme 5 4 2 |4 |3 4 2 3

2.7.1.5. SUREKLi DEVAMSIZ OGRENCI

1. [ 19231797122 | RABIA

GULALMAZ

25.01.2004 | KIZ

1 | Saglik durumu nedeni ile okula devam edemez.
Yon. 32. Madde

2.7.1.6. OKUL DISIPLININI ETKILEYEN FAKTORLER ANKETI UYGULANMADI

2.7.1.7. OGRETMENLERIN EGIiTiM DURUMU

Egitim Ditzeyi 2024 Yili it'ib‘ari Ile
Kisi Sayisi Y%
On Lisans 0 0
Lisans 12 60
Yiiksek Lisans 11 40
2.7.1.7 Yonetici ve Ogretmen Norm Bilgileri:
2024 Y1l Itibari Ile Yénetici ve Ogretmen Durumu
Sira No Unvan-Brans1 Norm Mevcut Ihtiyag
1 Midiir 1 1
2 Miidiir Yardimcist 1 2
3 Smif Ogretmenligi 17 17
4 Okul oncesi 4 3
5 Ingilizce 1 1
6 Rehberlik hizmetleri 1 1
7
TOPLAM 25 25
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2.7.1.8. Ogretmenlerin Katild1g1 Hizmet-i¢i Egitim Programlar::
Tablo 11 OgretmenlerinKatildig1 Hizmet I¢i Sirkiilesyon Programi

Ad1 ve Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin
Adi

Katildig1
Yil

Faaliyet No

Aylin ZANBAK

Rehberlik

2.02.04.02.037 -
Medeniyet ve Kiiltiir
Cercevesinde Rehberlik
ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Semineri

2023

2023200379

Giilsen YUMRU

Okul Oncesi

2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

Betiil
TANRIVERDI

Okul Oncesi

2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

Nazan DINC

Smif
Ogretmeni

2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

Esin CAYIRLI

Siif
Ogretmeni

2.01.03.01.132 - ¢
Twinning,
Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

2023

2023007716

Hakan CELIK

Smf
Ogretmeni

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2023005812

Ummii BAYAR

Smf
Ogretmeni

4.01.04.02.037 - Risk
Degerlendirme Egitimi
Semineri

2023

2023200250

Hiilya KODAL

Smf
Ogretmeni

2.01.03.01.167 - Okul
Yoneticilerinin
Akademik Basari
Sorumluluklar1
Semineri

2023

2024980701

Ayse ERDOGAN

Smf
Ogretmeni

2.01.03.01.148 -
Genglerle Iletisim
Semineri

2023

2023005805

Cigdem YEGIT

Smif
Ogretmeni

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2023003870

Deniz CEDETAS

Smif

2.01.03.01.123 - Cagdas

2023

2023005793
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Ogretmeni

Ogrenme ve Ogretme
Yaklasimlar1 Semineri

Smf 2.02.04.01.071 - Ozel 2023 2023003870
Ogretmeni | Yetenekli Ogrencilerin
Sevda EROL Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
Smif 2.01.03.01.137 - Okul 2023 2023005800
gﬁi{fz OLAK Ogretmeni Kulturunun | o
Gelistirilmesi Semineri
Smf 2.01.03.01.119 - 21.yy. | 2023 2023005789
Done Gokdogan Ogretmeni | Becerileri Egitimi
KES .
Semineri
Smif 2.01.03.01.095 - Turk 2023 2023002450
Ertugrul Ogretmeni | Mitolojisinin
COLGECEN Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
Smif 4.01.04.02.037 - Risk 2023 2023200250
Ozgiir ELMAS Ogretmeni | Degerlendirme Egitimi
Semineri
) Smif 2.01.03.01.105 - 2023 2023003839
;‘g?grﬁn Ogretmeni | Uluslararasi Mangala
Oyunlar1 Semineri 2
. Smif 2.01.03.01.121 - Aktif | 2023 2023005791
%/IEIi\I/llllaliK OLLU Ogretmeni | O gre.tim.Yéntemleri
Semineri
Smif 2.02.04.01.071 - Ozel 2023 2023003870
Ogretmeni | Yetenekli Ogrencilerin
Seyda YILMAZ Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
Ing.Ogretmeni | 2.01.03.01.137 - Okul 2023 2023005800
Hilal KIYAK Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi Semineri
Zeliha Smif 2.01.03.01.123 - Cagdas | 2023 2023003849
SERTDEMIR Ogretmeni | Ogrenme ve Ogretme

Yaklagimlar1 Semineri
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2.7.1.8.1dari Personelin Katild1g1 Hizmet-i¢i Egitim Programlart:

Adive

Sy Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig1
Yil

Faaliyet No

Mustafa Okul Midiri

ORKI

2.01.03.01.095 - Tiirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul
Kiltiirtiniin Gelistirilmesi
Seminer

2023

2023

2023002583

2023003856

Miidiir
Yardimcist
Aysegiil

Odabasioglu
COMAK

2.01.03.01.168 - Okul
Yoneticilerinin Mesleki Geligim
Sorumluluklar1 Semineri
2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltiiriintin Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2023

2023

2023

2024980131

2023003856

2023002583

2.7.1.9. OKULUN FIZIKi YAPISI

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagh Salon X

Derslik Sayis1 16 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 31 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alam1 (m2) 681 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 5634

Okul Kapali Alan (m2) 2100

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 50

(m2)
Kantin (m2) 30
Tuvalet Sayis1 27
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2.7.1.10. OKUL/KURUM ORTAMINI DEGERLENDIRME ANKETI BULUNMAMAKTADIR.
2.7.2 Insan Kaynaklari

2.7.2.1 Kurumun Sahip oldugu Toplam Norm Sayis1
Tablo 5 Calisanlarin Gérev Dagilimi

Sira No Unvan-Brangi Norm Mevcut Ihtiyag

1 Miidiir 1 1

2 Miidiir Yardimcisi 1 2

3 Smif Ogretmenligi 17 17

4 Okul 6ncesi 4 3

5 Ingilizce 1 1

6 Rehberlik hizmetleri 1 1

7 Ozel Egitim 4 4 Ucretli

caligmaktadir.
TOPLAM 25 25
2.7.1.2 Calisan Toplam Personel Sayisi
Tablo 6 idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 1 1 2
Smif Ogretmeni 5 12 17
Brans Ogretmeni 1 3 4
Rehber Ogretmen [0 1 1
Idari Personel 1 1 2
Ozel egitim [0 3 3
Yardimci Personel [0 2 2
DinKiiltiirii ve Ahlak Bilgisi [0 1 1
Toplam Cahisan Sayilan 8 24 32
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2.7.3.Ihtiya¢ Duyulan Branslar ve Ihtiya¢ Sayisi

Sira No Gorevi

Say1

Toplam

1 Ozel Egitim Ogretmeni

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

TOPLAM

2.7.2.4 Istihdam Sayis1

Sira No Gorevi

Say1

Toplam

| Ozel Egitim Ogretmeni

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

TOPLAM

2.7.2.5 Personelin Atanma Sekli
Personel ticretli 6gretmen seklinde atanmustir.

2.7.2.6 Personelin Alindig1 Kaynak
Milli egitim Bakanligi.

2.7.2.7.S0zlesmeli Calistirilan Personel Sayisi
Sozlesmeli Ogretmenimiz yoktur.

2.7.2.8 Egitim diizeyi ,goniillii olarak

2.7.2.9 Okuldan Neden Tayin Istedikleri

Evlerine daha yakin egitim bolgelerine tayin istemektedirler.

2.7.2.10 Odiil ve Ceza Sayis1

Odiil sayisi Ceza Sayis1

24 0
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2.7.2.11 Calisanlarin Gorev Dagilimi:

UNVAN GOREVLERI

Ders okutur.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere

uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar. Denetler.

4. Okulun amaglarna uygun olarak yoOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul miidiirti, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

N —

hed

1 | Okul Miidiirii

1. Ders okutur

2. Midiriin en yakin yardimcisidir. Midiirlin olmadigi
zamanlarda miidiire vekalet eder.

3. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yOnetim, Ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

4. Midiir basyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

2 | Miidiir Basyardimcis1

—

Ders okutur.

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yoOnetim, &grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger

gorevleri de yapar.

3 | Mudir Yardimcilari

1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip
ortaokulunda alan 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yOnetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

3. llkokullarda Sinif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist
smifta da okuturlar.

4. llkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiiri ve ahlak
bilgisi dersinin alan 6gretmenince okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-ogretim gorevlerini
yapar.

6. Okul midirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore
kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligm web

4 | Ogretmenler
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sayfasindan takip eder.
8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.
9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve
isliklerdeki esyay1, okul
kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Yonetim isleri ve biiro
memuru

IMiidiir veya miidiir yardimcilar: tarafindan kendisine verilen
yaz1 ve biiro islerini yapar.

2Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarm asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlar.

3Memur, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludur.
40gretmen, memur ve hizmetlilerin dzlikk dosyalarmni tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii gilinline isler. Arsiv islerini
diizenler.

SMiidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

Yardimc1 hizmetler
personeli

1. Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yOnetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirli yazi ve
dosyay1 dagitir ve toplar.

2. Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini
temizler.

3. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirli arag-gerec ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimludiirler.

4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
O0gretmene karsi sorumludurlar.
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2.7.2.12 Okul Rehberlik Hizmetleri:
Tablo14.0kul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
— Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
@ Damsmanhk Hizmeti ? erit lzfl,l e: er e et
z - Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
2 g Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
Z = oy
= | B | E
7} g a
z T | Z =
g 3 = = E =
e — @ .
|5 |3 : z 5 . S|
2 s | % 3 | 3 5 . | &
2 & = pt @ = 7 = S i~
£ |2 |4 2 |z | E|E| E | % |3
= > < 7 = = 3 S = =
S > S =z = ) 15 o ) =
= S g = S 50 50 G 50 50 G
-# &) = @ o Q Q > Q Q >
1 1 0 1 399 26 399 12 24 12
2.7.2.13 Kurum Ydneticilerinin Yas Itibari ile dagilim:
2024 Y1l Itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
31-40 5 %20
41-50 20 %80
51+
2.7.2.14 Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Tablo6 idari personelin Hizmet siireleri
2024 Y1l Itibari Ile
Hizmet Siiresi
Kisi Sayis1 %
1-6 yil - -
7-10 y1l - -
11-15 y1l 1 %50
16+ yil 1 %50
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2.7.2.15 Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Y1l Igerisinde Kurumdan Y1l icerisinde Kurumda Sirkiilasyon
Ayrilan Yonetici Sayist Goreve Baslayan Y onetici Orani
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2024 %
TOPLAM 2 2 %100
2.7.2.16 Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyon Orani:
Tablo 10 Kurumda Gerceklesen Sirkiilasyon Orani
Y1l icinde Kurumdan Y1l icinde Goreve Baslayan Sirkiilasyon
Ogretmen Ayrilan Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi Oran
Sirkiilasyon 2021 [ 2022 | 2023 | 2021 2022 2023 | 2024 %
u
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
2.7.2.17 idari Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlari:
Ad1 ve . 9 Katildig1 .
Sovts Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Yl Faaliyet No
2.01.03.01.095 - Tiirk 2023 2023002583
Mustafa Okul Mudiirii Mitolo jisinin Egitimdeki Yeri ve
ORKI Onemi Semineri 2023 2023003856
2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltiirtinlin Gelistirilmesi
Seminer
Miidiir 2.01.03.01.168 - Okul 2023 2024980131
Yardimcisi Yoneticilerinin Mesleki Gelisim
Aysegiil Sorumluluklar1 Semineri 2023 2023003856
Odabasioglu 2.01.03.01.137 - Okul
COMAK Kiiltiiriinlin Gelistirilmesi 2023 2023002583
Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
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2.7.2.18 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayist:

Sira No Gorevi Erkek Kadm | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Yilt

1 Memur

2 Hizmetli

Sézlesmeli Isci

TYP

ilkokul

2.7.2.19 Personel Listesi

~
i1: DENIZLI Kurum: Atatiirk Ilkokulu
ilce: HONAZ Tarih: 26/03/2024
PERSONEL HIiZMET SURELERI CiZELGESI
-
Ogretmenlik Emecklilik |
Swa T.C. Kimlik Adn Soyad: Girev Yeri Gorevi Hizmet Siiresi Hizmet Siresi

No Gun | Av | Yil Gun | Av | Yil

1 10562085872 SEHER YAVUZ 740698 Hizmetli ] 0 0| 17 7 13
2 16633872556 MUSTATFA ORKI 740698 Muodar 15 4] 15 1 10 15
3 21901718818 AYSEGUL ODABASIOGLU COMAK 740698 Muodar Yardmmcis: 26 5] 24 26 24
4 23533656520 UMMO BAYAR 740698 Ogretmen 13 7] 20 13 7] 20
5 24031628972 HAKAN CEL]:K 740698 C")g(etlnen 14 6| 21 6 5 22
6 10907074356 OZGUR ELMAS 740698 Ogretmen 28 o] 22 28 4] 23
7 43126633738 CIGDEM YEGIT 740608 Ogretmen 0 5] 23 14 7| 24
8 24820613678 ESIN CAYIRILI 740608 Ogretmen 6 3| 22 6 3] 22
o 17147378794 ZELIHA SERTDEMIR 740698 Ogretmen 9 o] 25 24 3| 25
10 35020232386 HULYA KODAL 740698 Ogretmen 26 5] 24 26 S| 24
11 19732767372 MUSTATFA KARACOLAK 740698 Ogretmen 17 5 18 17 5 18
12 55420224666 SEVDA EROL 740698 Ogretmen 12 1 18 ] (] 18
13 65512348880 AYSE ERDOGAN BULBUL 740608 Ogretmen 3 1 18 28 4 18
14 11438457496 MUNEVVER HILAL DEMIRKOLLLS 740608 Ogretmen 1 6] 21 1 6] 21
15 31342380080 SEYDA YILMAZT 740608 Ogretmen 3 o 22 5 of 22
16 38275173938 ERTUGRUL COLGEGEN 740608 Ogretmen 11 2| 16 2 8 17
17 41050080468 SULEYMAN KOSELI 740698 Ogretmen 21 o] 13 5 6 13
18 33607327416 NAZAN DING 740698 Ogretmen 1 6] 23 1 6] 23
19 39466123688 GULSEN YUMRU 740698 Ogretmen 19 1 13 2 7 14
20 21217404214 UMMUHAN ERDOGAN 740608 Ogretmen 15 3 11 19 4 12
21 19615949802 BETUL TANRIVERDI 740608 Ogretmen o 6 8| 5 [+ 15
22 26794532794 ESIN YTAR 740698 Ogretmen 28 5 5 14 3 7
23 13384238136 DENIZ GUNDAG CEDETAS 740698 Ogretmen 17 3 21 17 3| 21
24 512384890426 DONE GOKDOGAN KES 740698 Ogretmen 3 6] 21 3 6] 21
25 50308173544 AYLIN ZANBAK 740698 Ogretmen 25 6] 13 11 10 15
26 28940502156 HILAT KITVAK 740698 Ogretmen 17 8| 12 2 [e] 131
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2.7.3. Teknolojik Diizey
2.7.3.1 Teknolojik Ara¢ ve Gere¢ Durumumuz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 15 Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 18 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar 15 Yazict Sayisi 10
Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar 4 Fotokopi Makinas1 2
Sayis1 Sayis1

Projeksiyon Sayisi 15 Internet Baglant1 Hiz1 24 mb

2.7.3.2 Fiziki Mekan Durumu
Tablo 16.0kul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amaglh Salon| X
Derslik Sayis1 22 Cok Amaclh Saha | X
Derslik Alanlar1 (m2) 1068,5 | Kiitiiphane X
6
Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 22 Bilgisayar 1
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 1 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 53145 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4643.5
5
Okul Kapal1 Alan (m2) X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam X
alan (m2)
Kantin (m?2) 22.44
Tuvalet Sayisi 32
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

70000

105000

180000

270000

400000

Okul Aile Birligi

161281,45

250000

400000

600000

800000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

8000

12000

18000

27000

40000

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

239281,45

367000

598000

897000

1240000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Onarim

300000

Sosyal-sportif faaliyetler

15000

Temizlik

50000

Iletisim

4000

Kirtasiye

50000

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

20
23

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDE

Temizlik

Kiigtik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

370

900

11500

500

720

43643

20750

11509
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2.7.5 Istatiki Bilgiler
2.7.5.1 Ogrenci Durumu

SINIFI KIZ‘ Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek\ Toplam

ANASINIFI | 9 8 17 4-B 7 8 15
A
ANASINIFI 7 10 17 4-C 8 6 13
B
ANASINIFI | 11| 11 10 4-D 8 7 13
C
MENTES 1 5 6 4-E 9 5 13
1-A 10| 10 20 2-D 16 9 25
1-B 7 9 16 3-A 12 8 20
1-C 8 14 22 3-B 12 12 24
2-A 10| 12 22 3-C 10 9 19
2-B 15 9 24 3-D 10 10 20
2-C 14| 11 25 4-A 11 3 14

e En fazla Simif mevcudu : 25
e En az Smif Mevcudu sayisi:13
e Kaynastirma 6grenci sayisi:9

e Acilan kurslar

Ingilizce 100 2
Miizik 25 1
Resim 25 1

Kurslar ders basarilarini arttirmistir.
e Akademik basar1 Pekiyidir.
e Okul gezisi Antalya’ya yapilmistir katilan Veli say1s1:50 6gretmen sayi1s1:6

Ogrenci sayist 100

e Okul sergisi 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami katilan 6grenci
say1s1:100 Ogretmen 10

e Okul sergisi Istiklal Mars1 ve Mehmet Akif Ersoy katilan dgrenci :50 Ogretmen:
8

e Kermes Katilan Ogretmen 15 katilan 6grenci 100

e Kitap makale yazari: 1

e Spor Kuliibii faaliyetleri kosu ve voleybol: il derecesi
e Ogrenci devamsizlik durumu :1

e Sosyal Kuliipler etwinning Projesi: 3



Yasl ziyareti 1
Kiitiiphane ziyareti 5
Agag dikimi Cumhuriyetimizin 100.y1linda 100 zeytin agaci dikildi.

Engelli 6grencilerin yasamlarini kolaylastirici fiziki 6nlemler alindi. Engelli
merdiveni diizenlendi.

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayist 399

Bagimlilikla miicadele seminerleri Stane yapildi.

Anne ve baba tutumlari konferansi verildi 10 tane

Cocuklara sosyal medya bagimliligindan kurtaran seminerler verildi 4tane
Mahrem egitimi her sinifa verildi.22 sube

Faaliyetlere katilma durumu 3 tane

Cok amagli salon 1 tane

Kantin 1 tane ¢arsinin ortasinda oldugumuz ve giivenligimiz olmadigi i¢in
O0grencilerimiz 6gle aras1 disan ¢ikabiliyor.

Okul bahgesi 0n ve arka bahge olmak iizere 2 tane

Idari oda 2 tane, rehberlik servisi 1 tane dzel egitim sinifi 2 tane ,siniflar 20 tane,
arsiv 1 tane

Okulumuzun 1sinmas1 dogal gaz ile, kalorifer gorevlisi halk egitim tarafindan
egitim aldi.

Yangin tiipii ,ikaz alarmlari, baca temizligi yapildi.Sivil savunma tatbikat1 5 defa
yapildi.

Okulumuzda akill tahtalar ve zeka oyunlar1 ekipmanlar1 ders yardimci
materyalleri mevcut ve yeterli.

Okulumuzda mezun bulusmalar1 yapiliyor. Meslek sahibi ve iinlii bireyler davet
edilip konferans sunum yapiliyor.

Okul yoneticilerimiz okul i¢gindeki dagiliminda ilgili mevzuatlara dayanarak
demokratik, laik, yenilik¢i, ¢agdas, 6zveri ilkelerini uygular. Okulun misyon ve
vizyonuna uygun Oncii kurumlardan biri olmasi i¢in maddi, manevi her tiirlii
katkiy1 saglar.

Yoneticilerimiz, ¢alisanlarin kararlara katilimini, yenilik¢i ve yaratici
girisimleri ¢alisanlarin fikirlerine saygi duyarak, 6n yargisiz, dinleyerek dogru ve
0zel zaman yaratarak onlari cesaretlendirmekte ve bunlar1 desteklemektedirler.

Yoneticilerimiz, kariyer gelistirme silirecini ¢alisanlarin yetenekleri
dogrultusunda gorev vererek, istekli hale getirerek, 6zenti saglayarak verimli
olunabilecek, dogru zamanda dogru kararlar alabilecek, 6grenciyi istenilen
stirekli gelisme ile Atatiirk’{in izinde basarili saygili ve 6z degerlerini 6nemseyen,
koruyan yeni nesil yetistirmek iizerine tasarlar.

Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ¢alisanlari iyi
organize ederek 6grencilere bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal
yararlar1 dogru anlatarak 6zendirmekte. sosyal ve kiiltiirel tiim faaliyetlerinde tam
katilim1 esas almaktadir. Bu ¢ercevede okul i¢ginde yazili ve sozlii giincel
duyurularla en iist makamlarin da katilimlarini saglayarak, faaliyetlere onem
vererek, takdir ederek, odiillendirerek desteklemektedir.
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Tablo 20 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kisa zamanda hazirlanmak zorunda olan

mevzuatlarin iist hukukla 6rtiismemesi, mevzuatla  |®
uyusmamasi ’
Personelin 6zliik haklarmni bilmiyor olmasi 0
*Milli Egitim Bakanlig1 ve Il ve llgce Milli Egitim |0
Midiirligii 2024-2028 Stratejik Planlarmin )
incelenmesi o
*Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi :
*Personelin yasal hak ve sorumluluklar1

*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar. 0
*Qkul ¢evresindeki politik durum )
*QOgrencilerin degisik ihtiyaglarma, dogal L

yeteneklerine ve ilgi alanlarma odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-
ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

Odeneklerin fazla olmamasi
Ailelerin ekonomik durumlari
*Okulun bulundugu ¢evrenin genel
§¢lir durumu

Is kaIpasitesi
*QOkulun gelirini arttirici unsurlar
*Qkulun giderlerini arttiran unsurlar
*Tasarruf saglama imkanlar1
*Issizlik durumu
*Mal-lUrin ve hizmet satin alma
imkanlar1
*Kullanilabilir gelir
*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
o Kiiltiirel fakliliklarm olmasi ® Personelin ve 6grencilerin sahip
¢ Degerler, etik kurallar oldugu teknolojik araclar
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lendirilmesi o *Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji
¢ *Kariyer beklentileri kullanim durumu,
¢ *Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri 0 *e- devlet uygulamalar1
]

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden cekirdek [0
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artis1 0
*Gog
*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi J

*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam) 0
*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi
Ogrenci sayisi

*Bircok geleneksel sosyal yapmin etkisinin azalmasi

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba
uzem internet olanaklar1

*Okulun sahip olmadig1 teknolojik
araglar bunlarin kazanilma ihtimali
*Calisan ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

*QOgrenci ve ¢alisanlarin sahip
oldugu teknolojik aracglar
*Teknoloji alanindaki gelismeler
*QOkulun yeni araclara sahip olma
imkanlar1

*Teknolojinin egitimde kullanim,
*Teknolojinin ilerlemesinin,
yayilmasmin ve benimsenmesinin
artmasi

*Bilginin hizh tiretimi,
erigilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi

*Teknolojinin sagladig1 yeni
ogrenme ve etkilesim-paylasim
olanaklar1

Cevresel Etkenler

Trafik sorunun olmasi
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19 vb.)

Op
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2.9 GZFT ANALIZI
2.9.1. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan
bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar
i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri
donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/midirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler *Giiclii Yonler
Tablo21 GZFT listesi

1- Ogretmenlerimizin tecriibeli olmalari.
(0TS VIOW 2- Okul kurum kiiltiirtiniin olusmus olmas.

4-Rehberlik caligmalarinin etkili ve verimli olmasi,

5- Yoneticilerimizin adil ve etkin olmasi

3- Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlarmnin yiiksek olmasi,

1- Kurum igci iletisimin

hizl1 ve dogru olmasi,

Calisanlar | 2-Okulumuzun giivenli ve

¢ok temiz olmasi,

3- Kurumun yasa ve yonetmeliklere bagli olmasi,
4- YoOnetimin ¢alisanlar arasinda

ayrim yapmamasi, 5-Y apilacak

her isin 6nceden planlanmasi,

6-Okulda 6gretmenler arasi diyalogun iyi olmasi,

Veliler 1- Okul yonetiminin veli ve ¢evre ile ilgili iletisim ve diyalogunun iyi olmasi,

1- Sehir merkezinde olmasi.

Bina ve
Yerleske

2-Ulagimin kolay olmasi

3- Okulun koklii bir tarihi gegmise sahip olmasi,

1-Okulumuz egitim, 6gretim ve yonetim alanindaki yenilikleri, degisimleri takip
etmesi, 2-Egitim 6gretim konularinda yeniliklere agik olunmasi.

1-Bagis

1- Okul yonetiminin veli ve ¢evre ile ilgili iletisim ve
diyalogunun iyi olmasi, 2-Okulumuzun il ve ilge Milli
Egitim Mudiirligi ile iliskilerinin iyi olmasi,

1- Kararlari, okul yonetiminin dgretmenlerle birlikte almasi,

ziimre kararlarinin uygulanmasi,

2- Ziimre O0gretmenleri arasinda giiclii bir iletisim ve isbirliginin olmasi,
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Zayif Yonler

1- Okulun sosyal aktivite alanlarinin yetersiz olmas,

2- Kitap okuma aligkanliklarin zayif olmast,

Girigimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi

Veli profilinin farklilik arz etmesi

Okulun spor salonunun olmamast

Donanim Okul duvarmin gogecek olmasi
. Okulumuzun ekonomik kaynak yetersizligi ¢ekmesi,
Biitge Okul gelirinin olmamas1 ve velilerden yeterli destegin alinamamasi,
Yonetim Planlama, orgiitleme, kadrolama, yoneltme, esgiidiimleme, raporlama,
Siirecleri biitceleme caligmalarinin yonetilmesi

Silsileme yontemine uyulmamasi ve ¢oziimiin siirekli {istte aranmasi.

Digsal Faktorler 2

.9.2 Firsatlar

Politik

Zaman zaman yerel yonetimin desteklemesi,

Okulumuzun merkezi bir yerde olmasi,
Ekonomik

Okulumuza ulasimin kolay olmasi,
Sosyolojik Okulumuzun tercih edilen okul olmasi,
Teknolojik Her tiirlii ara¢ ve gerece sahip olmasi

Milli bayramlarin ve anma torenlerinin anlam ve 6nemine yakisir sekilde
yapilmasi,

MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi1 konusundaki yeni diizenlemeleri

2.9.2 Tehditler
- Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz

etkilemesi

Ekonomik Ogrenci ve velilerin sosyal ve kiiltiierel farkliliklar1 olmasi ve beklentileri
arasindaki farklilik,
Ailelerin egitim seviyelerinin yiiksek olmasiyla birlikte asir1 korumaci

Sosyolojik olmalar1
Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi

Teknolojik Dijital bagimlilik.

Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal
diizenlemeler iizerinde etkili olma istegi

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme

Ihtiyacinmn siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde cevre bilincine karst duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Geligsim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya
cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve O0gretim faaliyetlerine
iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi
ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

‘ Egitime Erisim Egitimde Kalite _

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitimelhtiya¢c Duyan IstihdamEdilebilirlik Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul

Giivenligi Tasima ve servis
ve tagima yemegi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo 23 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Ogretmen Anketi Sonuglart:

MADDELER

nIoAInes]
1ZISIRIRY]
nIoAInes]
JoArwnesy|
SPIUISY]
wnioA1ney|

wn JoATwynes|

1| Okul misyonunu ve
vizyonunu tam olarak
anliyorum

2| Okulda egitim ve yonetim
kalitesi siirekli olarak
geligiyor

3| Okul temiz ve hijyeniktir

4| Okul, 6grenci ve personelin
giivenligini saglamak i¢in
uygun giivenlik 6nlemleri
alir

5| Okul, yeni kabul edilen
ogrencilere uygun destegi
saglar.

6 | Okulumuz mesleki
yeterliligimi gelistirmek i¢in
egitim firsatlar1 sunuyor

7| Okul yonetimimiz
Ogretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirir.

8| Okulumuz, 6grencilerin
ogrenme ilgisini uyandiracak
bir grenme ortami

olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak
9| icin ihtiya¢ duydugum
kaynaklara erigimim var

1| Bana sunulan kaynaklar1
0| kullanmak i¢in gerekli
egitime sahibim
Okulumuzun, farkl

1 ihtiyaglari olan
ogrencileri desteklemek
i¢in etkin bir politikasi
vardir




Okulumuz miifredat
2 uygulamasini etkin bir
sekilde izler

[

Okulumuz velilere uygun
3 etkinlik diizenlemektedir

[

Diger 6gretmenlerle
4 igbirligi yaparim

[

Okul personeli arasinda
5 dostane bir iliski
siirdiiriiliir.

[

Takim ruhumuz ve
6 moralimiz yliksek

[

1 Okulumuza aidiyet
7 hissediyorum

Ogretmen Anketi Sonug:lalj}:Ogretmenlerimize tarafindan doldurulan “Atatiirk ilkokulu
Miidiirliigi Stratejik Plan1 Ogretmen Goriis ve Anket Degerlendirme Formu™ sonucunda
Ogretmenlerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz yonler asagida belirtilmistir
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Olumlu Yonler

1. Bilgilendirmelerin zamaninda yapilmast

2. Idarenin adil davranmasi

3. Egitim ortaminin temiz ve hijyenik olmasi

4. Her alanda yenilesme ve dayanigmanin olmasi

5. Rehberlik hizmetinin iyi verilmesi

6. Calisanlara deger verilmesi

7. Tecriibeli bir okul kadrosunun olmasi ve uyumlu ¢alismasi

8. Liderlik davranis1 sergileyebilen yonetici kadrosunun olmasi

9. Okulda Etkilesimli tahtalarm olmasi

10. Ogretmenler icin okulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan olmast.
11. Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlari, ¢alisanlar1 ile paylagsmasi

Olumsuz Yonler:

1. Sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yetersizligi
2. Evrak yiikiiniin fazla olmasi

3. Aileleri ¢ocuklarmi asir1 korumaci davranmalari
4. Okul duvarinin giivenliksiz olmasi

5. Ogretmenlerin sosyal faaliyetlerde gruplasmasi
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILM YUZDELIK
A ORANLARI
DERECE
S S1
1 MADDELER &75? § ?g gg ? ? ‘5 g
. SEEIEEIZEIZ[E| E
~ERIPEI=TRLLIN|®P <
N =N Sl [T g
0
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla 3 0] 8| 1 0
goriigebilirim. 4 5
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 210210111 67J0f5]0 | 275
konusabiliyorum. 7 115
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 310|151 0] 2124 0 015
3 5
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3|0 | 110|101 75{012|0 |0
0 0 5
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3|6 |10 0018|100 |0
4 5
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri | 3|6 |4 | 0| O} 75| 1| 1|0 | O
alinir. 0 510
7 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli | 3|4 |0 | 4| 0f 80| 1| 0| 10| O
yontemler 2 0
kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. | 3|8 |2 | 0| O 75 51010
0
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 31210 | 010} 95| 5{0|0 |O
8
1| Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 116 |4 | 1335|1132 75
0 4 51015
1| Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 216 |6 ]010] 70| 1|1 0
1 8 515
1| Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 712 13| 1| 1] 17, 5] 7,] 42| 27,5
2 115 515
1| Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | 1| 1|4 4140|121 1|15] 10
3| diizenlenmektedir. 61 0 510

Ogrenci Anketi Sonuclari

Ogrencilerimiz tarafindan doldurulan “Atatiirk [lkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 Ogrenci

Goriis ve Anket DegerlendirmeFormu” sonucunda dgrencilerimiz tarafindan belirlenen

olumlu ve olumsuz ydnler asagida belirtilmistir.
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Olumlu Yonler:
1. Ogrencilere uygun gezileri yapilmasi
. Geng ve dinamik bir okul kadrosunun olmasi ve uyumlu ¢aligsmasi
. Liderlik davranis1 sergileyebilen yonetici kadrosunun olmasi
. Okula Etkilesimli tahtalarn takilacak olmasi

. Rehberlik servisine her zaman ulagabiliyor olmak.

2
3
4
5
6. Ilcedeki yarismalarda odiiller olmamiz
7. Kamera sisteminin olmasi

8. Ogretmenlerini seviyor olmalari.

9. Ogrenciler icin okulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan olmasi.
10. Okulun temiz olmasi olarak belirtmislerdir.

11. Siniflarin ¢ok kalabalik olmamasi

12. Okulda iyi bir egitimin veriliyor olmasi

Olumsuz Yonler:

1. Giivenlik Personelinin olmamasi.
2. Yerlere ¢op atilmasi

3. Smiflarin kalabalik olmasi

4. Kantinin kalabalik olmasi

5. Okulun spor salonunun olmamasi

6. Bahcenin giivenliksiz olmasi
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Veli Anketi Sonuglart:

W
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1 | Okulun misyonunu ve vizyonunu
tama olarak anliyorum

2 | Okulda egitim ve
yonetim kalitesi siirekli
olarak gelisiyor

3 | Okul temiz ve hijyeniktir.

4 | Okul, 6grencilerin ve
personelin giivenligin,
saglamak i¢in uygun
giivenlik onlemleri alir.

Okul, yen1 Kabul edilen
S | ogrencilere gerekli
destegi saglar.

6 | Okul, cocugumun
okumaya olan ilgisini
gelistirmeye yardimci
olur

7 | Okul cocugumun
ogrenme ilgisini
gelistirmesine yardimci
olur

Okul cocugumunahlaki
8 | gelisimini fesvik adabilir.

Okulda kullanilan }
9 | degerlendirme yontemleri
¢ocugumun gelisimini
tiim yonleri 1le anlamama
yardimci olur.

10| Okul
¢ocugumundgrenme
performansi ve gelisimi
hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

11 | Okul cocuguma duygusal
rahatsizlik ve 6grenme
giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberligi
saglar.

12 | Ogretmenlerin benimle
iletisim kurma
yontemlerinden
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memnunum

13 | Herhangi bir problem
durumunda miidiir
endiselerime cevap
veririm.

14 | Okulda, velilerin
ihtiyaclarina uygun egiti
faaliyetleri diizenlenir.

15 | Okul, ¢cocuklarin
gelisimini desteklemek
icin velilerle iyi bir iligki
kurar

16 | Okul, aktif veli katilimina
tesvik eder.

17 | Okulun veli etkinliklerine
aktif olarak katilirim

18 | Bir veli olarak okula
aidiyet hissediyorum.

19 | Cocugumun ev 6devlerini
tamamlamasini saglarim

20 | Cocugumu okumaya
tesvik ederim

21 | Cocugumun hergiin okula
gitmesini saglarim

22 | Cocugumun egitiminde
aktif bir ortagim

Veli Anketi Sonuclan

Velilerimiz tarafindan doldurulan “Atatiirk ilkokulu Miidiirliigii Stratejik
Plan1 Veli Goriis ve Anket Degerlendirme Formu™ sonucunda velilerimiz

tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz yonler asagida belirtilmistir

Olumlu Yonler

Okul idaresi ve 0gretmenlerin 6zverili calismalari
. Velinin Katilimc1 yonii ¢ok fazla olmasi
. Cocuklara kitap okuma aligkanhiginin kazandirilmasi

. Okulun temiz ve hijyenik olmasi

1.
2
3
4
5. Dinamik bir okul kadrosunun olmasi ve uyumlu ¢alismasi
6. Liderlik davranis1 sergileyebilen yonetici kadrosunun olmasi
7. Okula Etkilesimli tahtalarin takilacak olmasi

8. Rehberlik servisine her zaman ulasabiliyor olmak.

9

. Kamera sisteminin olmasi 42



10. Okulun ¢ocuklarmin giivende hissedebildikleri bir alan olmasi.
11. Okulun temiz olmas1 olarak belirtmislerdir.

12. Yoneticilerimizin adil ve etkin olmasi

Olumsuz Yonler:

1. Giivenlik Personelinin olmamasi.
2. Okul 6nii trafiginin karigik olmasi

3. Okul gezilerinin eksikligi

4. Suriyeli 6grencilerin ¢cok olmasi

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Kayit bolgesindeki 1.smnif 6grencilerini okula kayit yaptirma

Okul 6ncesi egitimde okullagsma

Ilkokulda devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Okula uyum oryantasyon egitimi

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitimi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

XRNIQA| N | N R W=~

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak
izere O0zel egitim

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Okuma Kkiiltiirii

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

Sif tekrar1 yapan 6grenciler

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Egitsel degerlendirme ve tanilama

N SN U AW N e

Okul ve kurumlarm fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim
ortamlarinin yetersizligi)

8 | Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak
lizere 6zel egitim
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1

Insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

2 | Calisma ortamlar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin odiillendirilmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslar1 ile performansin
dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

Hizmetici egitim kalitesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

Ikili egitim yapilmas1 ve derslik yetersizligi, kalabalik smiflar

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu
9 | Okul saglig1 ve hijyen

10| Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesinin artirilmasi

Stratejik Amac 1: Okullagsma problemi ve devamsizlik problemi Suriyeli 6grencilerde
bulunmaktadir.
Stratejik Hedef 1.1. Yabanciuyruklu 6grencilerin okula kayitlar1 yapilacak, devamlari
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri

N PERFORMA Mevcut | HEDEF
0
NS

GOSTERGE 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Si

PG.1.1.1 Yabanm 9g_renc1ley1n ) ) 5 6 7 8 9 10
ikametlerinin tespit edilmesi

PG.1.1.2 Ogrenci velisinin kayit i¢in ikna 5 6 . 2 9 0
edilmesi.

PG.1.1.3 | Ogrencilerin
devamsizlik oranin 6 5 4 4 3 3
disiiriilmesi.(%)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

1.1.1.1 |Muhtarlik ve Nufus Miidirliiklerinden 1y . 40 vardimeiss | 01 Eyliil-20 Eyll
yabancilara yonelik ikamet bilgisinin
alnmasi.

1.1.2,1 | Okulun dgrenci aldigs alan icerisinde | p 1o o servii |01 Eylil-20 Eyliil
bulunan yabanci uyruklu kisilerin evleri
ziyaret edilecek.

1.1.3.1 | Yoklama defterinin incelenmesi Miidiir Yardimcisi Y1l boyu

1.1.3.2 | Devamsizlik mektuplarinin gonderilmesi. | Miidiir Yardimcisi Y1l boyu

1.1.3.3 | Ev ziyaretlerinin yapilmasi. Rehberlik servisi Yil boyu

Stratejik Amac 1: Okullagsma problemi ve devamsizlik problemi Suriyeli 6grencilerde
bulunmaktadir.

Stratejik Hedef 1.2. Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum sorunlari ¢oziilecek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
O o .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.2.1 | -urkee bgrenen yabanci %80 | %85 | %90 | %95 | %95 | %100
ogrenci sayist (%)
Yabanci 6grencilerin yerli
PG.1.2.2 | Ogrencilerle w100 | 210210 100 | %100 | %100
kaynasmalarinin 0 0
saglanmasi.
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.2.1. | Tiirkce 6gretimi kurslarinin agilmasi. Midiir Yardimcisi| Egitim 6gretim y1li siiresince
1
1.2.1. | Yabanc1 6grencilere okuma yazma 6gretimi Midiir Yardimcisi| Egitim 6gretim y1li siiresince

2 | calismalari.

1.2.2. | Yabanci 6grencilerin halk oyunlar1 ve ¢cocuk Simif Ogretmenleri| Egitim 6gretim y1l1 siiresince
1 | oyunlarina dahil edilmesi.

Stratejik Amac 2: Tasimali 6grencilerin servis yolculugu sirasinda yorulmalar: ve
hayat boyu 6grenme faaliyetlerine dahil edilememeleri.

Stratejik Hedef 2.1 Tasimali 6grencilerin hayat boyu 6grenme etkinliklerine
katilmalari saglanacak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2023|2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Tasimali 68rencilere
PG.2.2.1 | yasadiklari yerde kurs 1 2 2 2 2 2
verilmesi.
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
2.2. | Halk Egitim Midiirliigii ile is | Okul Yonetimi Egitim 68retim y1li siiresince
1.1 | birligine gidilmesi.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amac 3: Siif seviyesine gore akademik basarisizlik gosteren 6grencilerin basari
seviyesini yiikseltmek.

Stratejik Hedef 3.1. Basarisizlik gosteren 6grencilerin ders basarilarinin artirilmast.

Performans Gostergeleri

PERFORMA Mevcut | HEDEF

NS
GOSTERGES
I

No

2023 2024 2025 | 2025 | 2027 2028

Rehberlik
Arastirma
PG.3.3.1 | Merkezine 2 3 3 3 4 4
yonlendirilen
ogrenci
say1s1

IYEP’e tabi
PG.3.3.2 | tytulan 6grenci | 34 12 15 |13 11 9
sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
3.3.2.1 |ilgili 6grencilerin velileri ile goriisiilerek | Rehberlik Servisi Egitim 6gretim y1l
RAM’ a yonlendirilmesi sliresince
3.3.2.2 | Okulda plan dahilinde egitimin verilmesi | Okul Yonetimi Egitim 6gretim y1l1
saglanacak. sliresince
Stratejik Amac 4: Sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarm karsilanmasi.
Stratejik Hedef 1: Ogrencilerin yakin ¢evre imkanlarindan faydalandirilmasi.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1 | Kulturel gezilere katilan | 5 28 |29 |30 |35 |40
ogrenci sayist (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
2.1.1.1 | Belirli giin ve Haftalara gore gezilerin | Tiim dgretmenler Egitim 68retim
diizenlenmesi yil1 stiresince
2.1.1.2 | Sinema giinlerine katilim saglanmas1 | Okul Yonetimi Egitim 6gretim
yil1 siiresince
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Stratejik Amac 5 : Yaparak yasayarak 0grenmeyi gerektiren ders konularinda malzeme
eksiklileri ve eski malzemelerin giincellenmesi.

Stratejik Hedef 5.1: Ders arag gereclerinde eksiklikleri hissedilenlerin temin edilmesi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Eksik ders arag
3.1.1. gereclerinin 1 5 5 5 5 5
tamamlanmasi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
3.1.1.1 | Eksikarag gereglerin lige Milli Egitim | o1 ) vispetimi Egitim
Miidiirligiinden istenmesi. O
O0gretim yil
sliresince
3.1.1.2 Eksék s g."“rf)?lir}?l temin i¢in Okul Aile Birligi Egitim
paydaslarla is birligi yapilmasi. b gretim yil:
siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 6: Okulun alt yap1 ve donanim eksikliginin bulunmasi.
Stratejik Hedef 6.1: Okulun alt yap1 ve donanim eksikliginin giderilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.11 Ekmbah‘?esmm Zomin =g 100 | 100 | 100 | 100 | 100
aplamasinin yapilmasi.
PG.1.12 | Kumhavuzuveoyun |, 100 | 100 | 100 | 100 | 100
alanlarmin yapilmasi.
Bina giris
PG.LL3 | kapilarinm  tizerine 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100
demir tente
yapilmasi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
1.1.1.1 | Okul paydaslar1 ( Belediye) ile i birligi Okul Aile Birligi Egitim 6gretim y1li
yapilmasi . siiresince
1.1.2.1 | Okul paydaslart ile is birligi yapilmasi. Okul Aile Birligi Egitim 6gretim y1l1
siiresince
1.1.3.1 | Okul paydaslar1 ile is birligi yapilmasi. Okul Aile Birligi Egitim 6gretim y1l1
siiresince
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Stratejik Amac 7: Is Giivenligi Uzmaninin olmamasy, is giivenligi ile ilgili aligmalarm
maliyetinin yiiksek olmasi.

Stratejik Hedef 7.1: Is Giivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 | 2025 [2026 | 2027 | 2028
Okul ara¢ gereclerinin 100 100 | 100 100
PG.1.1.1 | giivenli hale getirilmesi. 50 80
(%)
Yangin sondiirme 100 100 | 100 100
PG.L.1.2 | tisplerinin muayenelerinin | 100 100
yaptirilmasi
PG.1.1.3 | Is giivenligi ile ilgili 100 100 100 100 | 100 100
kurullarin olusturulmasi.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
1.1.1.1 Merdivenlere kaydirmaz bant yapistiriimasi Okul 2){121[11;3 tmi- Egitirp O0gretim yili
o ... |sUresince
Aile Birligi
Okul Yonetimi-
1.1.2.1 Okul ve smiflardaki dolaplarin duvara Okul Aile Birligi | Egitim 6gretim y1l
sabitlenmesi. siiresince
Okul Yonetimi-
1.1.3.1 Elektrik sigortalarm etiketlenmesi Okul Aile Birligi | Egitim 6gretim y1l
panolarinin isaretlenmesi. siiresince
Okul Yonetimi-
1.1.2.1 Yangin tiiplerinin anlagsmali kurumlarca Okul Aile Birligi | Egitim 6gretim y1l1
muayenelerinin yaptirilmasi. stiresince
1.1.3.1 Is glivenligi dosyas.%nm ha%Hlanma51, Okul Yonetimi Egitim 6gretim yili
personel arasinda gorev dagiliminin siiresince
yapilmast.
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmstir.

3.1 MiSYONUMUZ *

Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme cabasinda olan, insanlarin
mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler
icerisinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek diinya
capinda bireyler yetistirebilen bir egitim kurumu olmaktir.

Atatiirk Ilkokulu olarak iilke kalkinmasinda kaliteli bir egitim
icin bilimsel yonetim tekniklerini kullanan, mevcut kaynaklarin
esitlik ve adalet anlayisi icinde dagitimin ve kullanimini
saglayan, gerekli personel ve teknik donanimi temin eden,
ogrencilerine cumhuriyet ve demokrasi bilincini asilayan, milli
ve manevi degerlerine sahip cikan, yenilikc¢i, analitik diisiinceyi
tesvik eden, bilimsel ve teknolojik gelismelere duyarl, iiretken,
sorumluluk sahibi ve temsil edebilme yetenegini kazanmis
bireyler yetistirmek

3.2 VIZYONUMUZ *

Sadece bilgiyi paylasan degil, iireten, bilginin tek otorite oldugu,
demokratik iliskilerin tam anlamyla uygulandigi bir kurum olmak.

Biz; Cagdas Tiirkiye’nin, gelecegine yon verecek Kisileri yetistiririz.
Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme cabasinda olan,
insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel
degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek,
diinya capinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.
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3.3 TEMEL DEGERLERIMIiZ *
Temel Degerlerimiz:

1. insan Haklan1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canhlarin Yasam Hakkina Duyarhhk
3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4, Girisimcilik, Yaraticihk, Yenilikeilik

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarhlik ile Sportif Beceri
6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginhk, Tarafsizhik, Giivenilirlik ve Adalet

9. Katihmcilik, Seffafik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat
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4.,AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans
Gostergeleri

1-
A

1-
B

1-
C

1-
D

2-
A

2-
B

2-
C

2-
D

3-
A

3-
B

3-
C

3-
D

4-
A

4-

4-

P.G.2.1.
Ogrenci
basina okunan
kitap sayisi

20

10

5

10

10

45

36

20

20

50

60

10

20

40

40

P.G.2.2.
Saglikli ve
dengeli
beslenme ile
ilgili verilen
egitim sayisi

P.G.2.3.
Saglikli ve
dengeli
beslenme ile
ilgili verilen
egitime katilan
Ogrenci sayisi

20

13

22

20

22

23

25

24

19

20

19

19

13

15

14

15

14

P.G.2.4. Cevre
bilincinin
arttirilmasina
yonelik
verilen egitim
say1s1

P.G.2.5. Cevre
bilincinin
arttirilmasina
yonelik
verilen
egitimine
katilan 6grenci
sayis1

20

13

22

20

22

23

25

24

19

24

19

19

13

15

40

15

14

P.G.1.6.
Nezaket
kurallarina
yonelik
yapilan
etkinlik sayis1

P.G.1.7.
Nezaket
kurallarma
yonelik
yapilan
etkinliklere
katilan 6grenci
sayist

20

13

22

20

22

23

25

24

19

60

19

17

13

45

40

15

14
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4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1

temadir.

Stratejik Amac 1: Okullasma problemi ve devamsizlik problemi Suriyeli 6grencilerde
bulunmaktadir.
Stratejik Hedef 1.1. Yabanciuyruklu 6grencilerin okula kayitlar1 yapilacak, devamlari
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMA Mevcut HEDEF
No NS
GOSTERGES 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
i
PG.111 | opanciOfrencilerin 5 6 | 7] 8 | 9] 10
ikametlerinin tespit edilmesi
PG.1.1.2  |Ogrenci velisinin kayit i¢in ikna 5 6 7 3 9 10
edilmesi.
PG.1.1.3  |Ogrencilerin devamsizlik
oranin diisiiriilmesi.(%) 6 > 4 4 3 3
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1.1 Muhtarlik ve N Uﬁ.ls Mudurlukle‘r{n(‘ien Miidiir Yardimeis1 |01 Eyliil-20 Eyliil
yabancilara yonelik ikamet bilgisinin
alnmasi.
1.1.2,1 |Okulun ogrenci aldig1 alan icerisinde  Jo oo i servisi 01 Eyliil-20 Eyliil
bulunan yabanci uyruklu kisilerin evleri
ziyaret edilecek.
1.1.3.1 |Yoklama defterinin incelenmesi Miidiir Yardimeis1  |Y1l boyu
1.1.3.2 |Devamsizlik mektuplarinin gonderilmesi. Miidiir Yardimcis1  [Y1l boyu
1.1.3.3 |[Ev ziyaretlerinin yapilmasi. Rehberlik servisi Y1l boyu
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Stratejik Amac 1: Okullasma problemi ve devamsizlik problemi Suriyeli 6grencilerde
bulunmaktadir.

Stratejik Hedef 1.2. Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum sorunlar1 ¢oziilecek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
O .o .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [028
PG.1.2.1 [LlrkeeOgrenenyabanct ooy | g5 | q00 | %95 | %95 (%100
ogrenci sayist (%)
Yabanci 6grencilerin yerli
ogrencilerle %10 %10
PG.1.2.2 08" %100 %100 | %100 %100
kaynagmalarmin 0 0
saglanmasi.
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.2.1.1 |Tiirkce 6gretimi kurslarmin agilmasi.  [Miidiir Egitim 68retim y1l1
Yardimcisi sliresince
1.2.1.2 |Yabanc1 6grencilere okuma yazma Miidiir Egitim 6gretim yil1
O0gretimi ¢aligmalari. Yardimcisi siiresince
1.2.2.1 |Yabanci 6grencilerin halk oyunlari ve [Smif Egitim 6gretim y1l1
cocuk oyunlarina dahil edilmesi. Ogretmenleri  |siiresince

Stratejik Amac 2: Tasimali 6grencilerin servis yolculugu sirasinda yorulmalar1 ve hayat boyu
ogrenme faaliyetlerine dahil edilememeleri.

Stratejik Hedef 2.1 Tasimali 6grencilerin hayat boyu 6grenme etkinliklerine katilmalari saglanacak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut hEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Tasimal1 6grencilere

PG.2.2.1  |yagadiklari yerde kurs 1 2 2 2 2 2
verilmesi.

Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi

Sorumlusu

2.2.1 [Halk Egitim Miidiirligii ile is birligine  |Okul Yonetimi |Egitim 6gretim yil1 siiresince
.1 |gidilmesi. 56




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 3: Siif seviyesine gore akademik basarisizlik gosteren 6grencilerin basari
seviyesini yiikseltmek.

Stratejik Hedef 3.1. Basarisizlik gosteren 0grencilerin ders basarilarinin artirilmast.

Performans Gostergeleri

N PERFORMAN Mevcut HEDEF
0
S
GOSTERGES] 2023 2024 2025 (2025 2027 2028
Rehberlik
Arastirma
PG.3.3.1 |Merkezine 2 3 3 3 4 4
yonlendirilen
Ogrenci say1st
[YEP’e tabi
PG.3.3.2  ltutulan 6grenci |34 12 15 13 11 9
sayl1st
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
3.3.2.1 |ilgili 8grencilerin velileri ile goriisiilerek |[Rehberlik Servisi Egitim 6gretim yil1
RAM’ a yonlendirilmesi sliresince
3.3.2.2 |Okulda plan dahilinde egitimin verilmesi |[Okul Y&netimi Egitim 6gretim yil1
saglanacak. sliresince
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Stratejik Amac 4: Sosyal ve kiiltiirel ihtiyag¢larin karsilanmasi.
Stratejik Hedef 1: Ogrencilerin yakin cevre imkanlarindan faydalandiriimasi.

Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.21.1 |Nultirel gezilere katlan ) 28 9 B0 BS MO
ogrenci sayist (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |[Eylem Tarihi
2.1.1.1 |Belirli giin ve Haftalara gore gezilerin |Tiim dgretmenler Egitim 6gretim yil
diizenlenmesi sliresince
2.1.1.2 |Sinema giinlerine katilim saglanmas1  |Okul Yonetimi Egitim 6gretim yil
sliresince

Stratejik Amac 5 : Yaparak yasayarak 6grenmeyi gerektiren ders konularinda malzeme
eksiklileri ve eski malzemelerin giincellenmesi.

Stratejik Hedef 5.1: Ders arag gereclerinde eksiklikleri hissedilenlerin temin edilmesi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Eksik ders arag
3.1.1. gereclerinin tamamlanmast. |1 S S 5 5 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem
Tarihi
3011 [Dksik arag gereglerin Ilge Milli -~ ey 1y i Egitim
Egitim Miidiirliglinden istenmesi. P
ogretim
yil
sliresince
3.1.1.2 Eks;k e g?ri‘?lfr}? (eI 0okl Aile Birligi | Egitim
paydaslarla is birligi yapilmasi. bgretim
yil
sliresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 6: Okulun alt yap1 ve donanim eksikliginin bulunmasi.
Stratejik Hedef 6.1: Okulun alt yap1 ve donanim eksikliginin giderilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 12027 028
PG.111 | OKkulbaheesinin zemin 100 | 100 (100 100 100

kaplamasinin yapilmasi.

PG.1.1.2 Kum havuzu ve oyun

0 100 100 100 100 100
alanlarinin yapilmasi.
Bina giris kapilarinin
PG.LL3  lizerine demir tente 0 100 | 100 100 100  |100
yapilmasi
Eylemler
No Eylem ifadesi lEylem Sorumlusu |[Eylem Tarihi

1.1.1.1 |Okul paydaslar1 ( Belediye) ile i birligi |Okul Aile Birligi Egitim 6gretim yili
yapilmasi . siiresince

1.1.2.1 |Okul paydaslari ile is birligi yapilmasi. |Okul Aile Birligi Egitim 68retim y1l1
sliresince

1.1.3.1 |Okul paydaslari ile is birligi yapilmasi. |Okul Aile Birligi Egitim 6gretim y1l1
sliresince

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC 1

HEDEF 1.1 20000 30000 40000 48000 58000 [19600
0

AMAC 2

HEDEF 2.1 20000 30000 40000 48000 58000{196000

HEDEF 3.1
I I E—

TOPLAM KAVNAR| | .
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5
yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilge millf egitim mudiirligu ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

ATATURK ILKOKULU 2024-2028 STRATEJiK PLANI iZLEME VE
DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayi1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tlizere, kamu mali yonetiminin yapisini
ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve o6lgiilebilir
hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda oOlgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar:
gerekmektedir.

Bu kapsamda Midirligimiz 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
saydamlig1 saglamak tizere 2024-2028Stratejik Plan1’'n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin
gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde
alinabilmesi icin Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve

Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla

Olciilmesi ve s0z konusu amag ve hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.
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Atatiirk ITkokuluMiidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve

DegerlendirmeModelinin gergevesini;

1. 2024-2028Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans

gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans

kiyaslanmas;,

gostergelerinin

gerceklesme durumlarinin

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Gerekli tedbirlerin alinmasi

siirecleri olusturmaktadir.

hedeflerle

Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak

kamuoyu ile paylasilacaktir.

izleme Gergeklestiril izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme meZamani SiirecAciklamasi Kapsam
- SPE birimi tarafindan harcama
Birinci birimlerinden sorumlu olduklari
izleme- Her yilin gostergeler ile ilgili  gerceklesme Ocak-
Degerlendirme Temmuz durumlarina iliskin verilerin toplanmasi Te"mmu.z
Donemi ayr ve konsolide edilmesi donemi
ierisinde - Gostergelerin gergeklesme durumlari
hakkinda  hazirlanan  raporun st
JeRatast
SPE birimi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme
ikinci Izleyen yilin durumlarina iliskin verilerin toplanmasi
izleme- Subat ay1 ve konsolide edilmesi Tiim y1l
Degerlendirme sonunakadar |- Ust yonetici baskanhiginda harcama birim
Doénemi yoneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin  degerlendirilerek  gerekli

tedbirlerin alinmasi
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme

Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla
okul, aile ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek i¢in ailelere egitim verilecektir.
Hedef % 88*
1.
1
Performan
s
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performa | Hedef | Plan Izleme Izleme Performans
ns e Donemi Donemindeki | Doneminde | (%)(C-A)/(B-
Gostergesi | Etkisi | Baslangic | YilSonu ki A)
(%) Degeri Hedeflenen Gergeklesm
*(A) Deger (B) e Degeri
©

PG 1.1.1 60 0 1 1 100
Her
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinli
Ksayisi
PG 1.1.2 |40 25 75 60 70
En
az bir aile
egitimi alan
veli

oran
1(yiizde)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 aylik
donemine ait
gerceklesmelerin

tespiti

Y1l sonu gosterge
gerceklesmeleriicin
gerekli tedbirlerin

alinmasi




ATATURK ILKOKULUMUDURLUGU

STRATE]Ji GELISTIRME EKIBI

AYSEGUL ODABASIOGLU
DENIZ CEDETAS
HILAL KIYAK
TUGBA CINAR
AYLIN ADAS
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